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1. Introducido e Enquadramento Legal

O presente Relatorio Anual de Execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas
(PPR) da AIBILI — Jun 2023-Jun 2026, foi elaborado de acordo com o Regime Geral de Preven¢ao da Corrupgao
(RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que veio concretizar a Estratégia
Nacional Anticorrupgdo 2020-2024.

Em cumprimento do disposto no art.® 6.° do RGPC, o Relatério abrange toda a organizagdo e atividade da
Institui¢do, apresentando o grau de implementacio das medidas de mitigagdo/prevencao e
contingéncia/correcao previstas no respetivo PPR ao longo do ano de 2025.

Neste contexto, a AIBILI reconhece a prevencao do combate a corrupgao e as infragdes conexas como um pilar
da integridade institucional, da transparéncia e da confianca, promovendo, por isso, uma cultura assente na

ética, responsabilidade e legalidade.
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2. Apresentacio da AIBILI, Missdo, Visao e Valores

A AIBILI — Associagdo para Investigagdo Biomédica e Inovacdo em Luz e Imagem é uma organizagdo privada
sem fins lucrativos, fundada em 1989 com o objetivo de apoiar a transferéncia de tecnologia e a investigagdo
translacional na area da satde, dedicando-se ao desenvolvimento e a investigacdo clinica de novos produtos

para a terap€utica médica e diagnostico por imagem.

Localizada no Polo das Ciéncias da Saude da Universidade de Coimbra, a AIBILI dispde de um quadro de 59
colaboradores permanentes, incluindo médicos, investigadores, engenheiros, gestores de projeto, estatisticos,
gestores de dados, gestor da qualidade, coordenadores de estudos e pessoal administrativo. Adicionalmente,

outros profissionais colaboram regularmente nas atividades de investigacao.

oMissao — Ser um parceiro de referéncia, com os melhores recursos e sistema de qualidade no dominio da

inovagao em tecnologias da satde.

o Visdo — Melhorar a saude e o bem-estar humanos através da conversdo do conhecimento da investigagao

basica em aplicagdes inovadoras.

oValores — Prestar servicos de qualidade, de forma inovadora e colaborativa, por forma a sermos

reconhecidos a nivel internacional.

A AIBILI ¢ reconhecida como um Centro de Tecnologia e Inovagdo (CTI) pelo Ministério da Economia. Este
reconhecimento identifica a AIBILI como parceiro facilitador entre instituigdes cientificas, empresas e a

industria, com vista a introduc¢ao de solucdes inovadoras no mercado da saude.

O foco da AIBILI ¢ a investigagao clinica, coordenando e realizando ensaios clinicos multinacionais (Fases I—
IV), tanto para a indUstria como para investigadores. Estamos também envolvidos na transformagao de imagens
médicas em ferramentas preditivas para a medicina personalizada, através de modelos de inteligéncia artificial
e deep learning. Embora apoie diversas areas médicas, a AIBILI ¢ internacionalmente reconhecida pela sua

especializagdo em oftalmologia.
Desde 2004, a AIBILI esta certificada pela norma ISO 9001:2015 - Requisitos de Sistemas de Gestdo da

Qualidade para as atividades de realizagdo de estudos clinicos; planeamento, coordenagdo ¢ monitorizagao de

atividades de investigacdo clinica; farmacovigilancia, farmacoepidemiologia e avaliagdo farmacoecondmica;
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classificagdo de exames oftalmologicos; investigacdo e desenvolvimento em novas tecnologias para a medicina
nas areas da imagem, otica e fotobiologia; e atividades de Data Centre.

O Data Centre da AIBILI ¢ certificado pela ECRIN — Rede Europeia de Infraestruturas de Investigagdo Clinica
desde abril de 2016, para a prestagdo de servicos de Gestdo de Dados e Tecnologias de Informacao no ambito

de estudos clinicos.

Atua, ainda, em conformidade com as Boas Praticas Clinicas (ICH-GCP), o Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados, bem como com a legislacdo e regulamentagdo nacional e europeia aplicaveis a sua

atividade de investigacdo clinica.
O seu Conselho de Gestao, representado pelos diretores de cada Unidade e o Presidente do Conselho de

Administracdo, esta envolvido na elabora¢do ¢ acompanhamento do PPR e do respetivo Relatorio Anual de

Execucdo, sendo o Compliance Committee da AIBILI Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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3. Metodologia

A avaliacdo da execu¢ao do PPR da AIBILI durante o ano de 2025 foi realizada mediante a analise
individualizada das medidas de mitigacdo/prevencdo e contingéncia/corre¢do associadas a cada risco nele
previsto, em conformidade com o disposto no art.® 6. do RGPC.

Para cada medida, aferiu-se o respetivo grau de implementacao, sendo-lhe atribuido um estado, de acordo com

as seguintes categorias:

o Adotada: medida plenamente implementada e operacional;
¢ Em adocéo: medida cuja implementagdo ainda se encontra em curso;

e Nao adotada: medida ndo implementada.

Sempre que uma medida se encontra classificada como “em adog¢do” ou “ndo adotada”, é indicada a respetiva
razdo: no primeiro caso por se tratar de medidas de aplica¢do continua; no segundo por néo se ter verificado a
necessidade da respetiva aplicagdo.

Adicionalmente, foi avaliada, face a cada medida, a necessidade de adogdo de medidas corretivas ou adicionais
de refor¢o ou melhoria do sistema de prevencdo de riscos.

Esta metodologia garante uma avaliagdo objetiva, estruturada e continua da implementacdo das medidas
identificadas no PPR de referéncia, permitindo identificar oportunidades de melhoria de acordo com a realidade

da Institui¢do em cada momento e, bem assim, reforcar a cultura de integridade e transparéncia da AIBILIL.
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4. Matriz de Avaliacio da Execuc¢iao do PPR - Ano 2025

Plano de Acao

No. Risco
Medidas de Mitigacao/contingéncia Estado Razio Medidas Adicionais
Assinatura do contrato de trabalho e da Declaracdo de
Confidencialidade, Prote¢do de Dados pessoais e Conflito de
: . . Adotada -
Interesses (Imp. 03-1-3) - assumindo o compromisso de garantir a
protecdo de informagdo confidencial.
Vi013}959 de Sensibilizagdo interna no acolhimento e formagdes anuais sobre
1 confidencialidade por | protecdo de dados pessoais e sistema de informagdo da AIBILI, no Adotada i
colaborador sentido assegurar a protecdo e confidencialidade dos dados
tratados.
Aplicacao da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a ~ . L
IT 013 e IT 01.4. Nao adotada Nao foi necessario
FavoreNCimento ha Definigdo de um procedimento transversal a toda a Instituigdo
contratagao d? pessoal: | definindo os critérios de selegio e entrevista a realizar por mais do Adotada i
1ntervengao no que um interlocutor de acordo com os procedimentos internos,
2 procedimento de PGQ 03, IT 03-1.
selecdo / procedimento - — : : -
de avaliagio do Aplicacao da acdo disciplinar mediante decisdo registada no canal Niio adotada Niio foi necessario
candidato de denuncia interna.
Definicdo de um procedimento transversal a toda a Instituicao
definindo os critérios de avaliagdo de desempenho (Imp. 03-3- 05)
) . . . . Adotada -
Favorecimento na a realizar por supervisor e Diretor de acordo com os procedimentos
relacdo contratual: internos, PGQ 03, IT 03-3.
3 avaliagdo do Aplicacdo da acdo disciplinar mediante decisdo registada no canal

desempenho do
colaborador

de denuncia interna.

Nao adotada

Nao foi necessario
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Plano de Acao

No. Risco Medidas de Mitigacio/contingéncia Estado Razio Medidas Adicionais
Assinatura da Declaragdo de Confidencialidade, Protecdo de
Dados pessoais e Conflito de Interesses, sujeita a atualizacdo anual Adotada )
ou sempre que se justifique.
Contratacao de
entidades terceiras Definigdo de critérios para qualificacido de fornecedores e
4 com quem possa justificacdo da compra com aprovacao superior - Processo definido Adotada )
existir conflito de no PGQ 04, IT 04-1, IT 04-2, IT 04-3 ¢ IT 04-4.
interesses
Aplicacao da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a
IT01-3eIT01-4. Nao adotada Nao foi necessario
Defini¢do de critérios para qualificacdo de fornecedores e
justificacdo da compra com aprovacdo superior - Processo definido Adotada i
Favorecimento de no PGQ 04, IT 04-1, IT 04-2, IT 04-3 e IT 04-4.
5 fornecedores de forma
a obter beneficios Aplicacao da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a
IT01-3eIT01-4. Nao adotada Nao foi necessario
Decisdes relevantes relativas a negdcios e ou internas da
organizacdo sdo analisadas em Conselho de Gestdo composto Adotada )
) pelos Diretores representando a sua Unidade, UGQ, SA-SF e UTT.
Influenciar
1ndev1damen‘Fe~a Reporte ao Conselho de Administragdo para decisoes finais, caso
tomada de decisdes L
necessario. Adotada -
6 para obter ou reter
negdcios; ou garantir -
uma vantagem Seguimento da IT 01-2. Adotada )

impropria

Aplicagdo da acdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a

IT01-3elIT01-4 Nao adotada Nao foi necessario
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Plano de Acao

No. Ri
0 15¢0 Medidas de Mitigacio/contingéncia Estado Razio Medidas Adicionais
Informacao arquivada em Filedoc, inserida com versionamento,
. ) o Adotada -
permite aceder aos docs. anteriores e tem audit trail.
Apenas os Administradores do Filedoc t€m permissdo de
. Adotada -
apagamento (Procedimentos Internos).
Sabotagem/Fraude Informacgdo financeira _ utilizagdo do Primavera com audit trail. Adotada -
(ex. destruicao de Plataforma CORC ¢ CMS AIBILI: audit trail e gestao de perfil de
7 A s ~ Adotada -
evidéncias, alteracdo | acessos.
de informagéo) Colaboradores trabalham em equipa ¢ com backup em pastas
partilhadas que tém acessos restritos de leitura/escrita. Backups Adotada -
diarios da informacao. (IT 06-5 e IT 19-4).
Aplicacao da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a ~ . o L
IT01-3 e IT 01.4. Nao adotada Nao foi necessario
Aceitacdo de Sensibilizagdo dos colaboradores, que procedimento inadmissivel Adotada )
montantes monetarios | € que resultard em processo disciplinar.
8 em troca de Aplicagdo da acdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a
. plicas ¢ P Nao adotada Nao foi necessario
favorecimentos IT01-3eIT01-4.
Sensibilizagdo dos colaboradores, que procedimento inadmissivel
, L Adotada -
e que resultara em processo disciplinar.
Formagdo Interna/ Externas de legislagdo e normas aplicaveis, -
divulgagcdo dos contactos/procedimentos com CPDP, DAC, Adotada
Compliance Committee.
9 Acgao ilegal Implementacdo de SGQ com procedimentos que estdo de acordo Adotada -
com a legislacdo e normas.
Acompanhamento regular (reunides de Unidade e do Conselho de Adotada -

Gestao) das atividades da AIBILI.

Aplicagdo da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a
IT01-3 e 1T 01-4.

N3do adotada

Nao foi necessario
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5. Conclusiao e Divulgacio

O presente Relatorio reflete o compromisso da AIBILI com a execug@o, no ano de 2025, das medidas de
mitigagdo ¢ de contingéncia identificadas no respetivo PPR, renovando o seu empenho na promogdo da
transparéncia e da legalidade e, a contrario, no combate a corrupg¢ao e as infragdes conexas.

Neste sentido, refira-se que, no ambito da revisao trianual do PPR para 2026, daqui em diante publicada no més
de Janeiro a cada 3 anos!, foram identificados novos riscos e as respetivas medidas adicionais, as quais serdo
objeto de acompanhamento no respetivo Relatério de Execugao.

Tal como o PPR, este Relatério Anual sera comunicado aos Colaboradores na intranet, em Filedoc (sistema
interno de Gestdo Documental) e no website www.aibili.pt, no prazo de 10 dias contados desde a sua aprovacao.

Paralelamente, serdo promovidas as formacdes internas adequadas, em particular aos que iniciam fungdes.

'O PPR jun 2023 - jun 2026 foi elaborado no més de junho. No entanto, para facilitar o respetivo acompanhamento anual,
excecionalmente, considera-se concluido em janeiro, iniciando o PPR seguinte em janeiro de 2026.
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