CU

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS (Jun 2023-Jun 2026)

Este documento esta relacionado com o Cédigo de Conduta e Etica da AIBILI. Abrange toda a sua organizagio e atividade, incluindo areas de administracio, de direcdo, operacionais ou de suporte.
A Identificagdo e classificagdo dos Riscos segue o procedimento interno IT 01-3-" Formalizagao da Prestacéo de Servigo", ponto "Abordagem baseada no Risco" sendo utilizado o presente documento para
registar os riscos e sua forma de prevengdo e posterior acompanhamento. O Compliance Committee da AIBILI é responsavel pelo seu acompanhamento, controlo e revisao.

REGISTO DE RISCOS / RISK LOG Probability b+ Risco Baixo
LM H M - Risco Médio
gL Medium Risk
Processo / Process Riscos de corrupcio e infracdes conexas - Identificaciio das areas de atividade, identificacdo e avaliacio do risco E/M| LM H H - Risco Elevado
Projecto / Project: e atividades de controlo T |H|[M|H|H High Risk
(riscar o ndo aplicavel/strikethrough where not applicable)
= ~ ’T: Plano de Acdo / Action Plan
~Sl-slgs
|l .2
- . . . S=|S88|& § Respons.
No. Data / Date Descri¢do do Risco / Risk Description 2 288w S Acdo / Action (Iniciais/
E _2 £ E g B Mitigagdo ( Prevengo) / Mitigation .. Data Prevista / Forseen Date
E == < i Contingéncia (correcgdo) / Contingency Inltlals) de
A i verificaciio
Mitigacao: Assinatura do contrato de trabalho e da Declara¢do de Confidencialidade,
Protecdo de Dados pessoais e Conflito de Interesses (Imp. 03-1-3) - assumindo o
compromisso de garantir a protecdo de informagao confidencial.
. . i Sensibilizagdo int lhimento e f 0 is sob tegao de dad i i .
1 27/06/2023 |Violagdo de confidencialidade por colaborador L H M 'en51 ' lza(';ao . em~a flo acormento © Qrmagoes AnUals SooTe E)ro eeao ) y a' O.S Pessoals ¢ Compllfi nee avaliac@o anual
sistema de informagdo da AIBILI, no sentido assegurar a prote¢do e confidencialidade dos Committee
dados tratados.
Contingéncia: Aplicagdo da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a IT 01-3 ¢ IT
01-4.
Defini¢do de um procedimento transversal a toda a Instituicdo definindo os critérios de
Favorecimento na contrata¢@o de pessoal: selecdo e entrevista a realizar por mais do que um interlocutor de acordo com os Compli
2 27/06/2023 |intervengdo no procedimento de selegao/ L M L [procedimentos internos, PGQ 03, IT 03-1. C(:EEI;;?:: avaliagdo anual
procedimento de avaliagdo do candidato Contingéncia:Aplicacdo da acdo disciplinar mediante decisdo registada no canal de denuncia
interna
Defini¢do de um procedimento transversal a toda a Instituicdo definindo os critérios de
. N L avaliagdo de desempenho (Imp. 03-3- 05) a realizar por supervisor e Diretor de acordo com .
Favorecimento na relagdo contratual: avaliagdo do . . Compliance -
3 27/06/2023 L M L |os procedimentos internos, PGQ 03, IT 03-3. . avaliagdo anual
desempenho do colaborador A - o . - . . Committee
Contingéncia: Aplicagdo da agdo disciplinar mediante decisdo registada no canal de denuncia
interna
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~&l-clge
> Slz 7
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No. Data / Date Descri¢do do Risco / Risk Description 25| s 131 Acdo / Action I
Se| &2 5= - L (Iniciais/ .
& = £ E b = Mitigagdo ( Prevencdo) / Mitigation Initials) d Data Prevista / Forseen Date
E == < i Contingéncia (correcgdo) / Contingency nitia S) €
A i verificaciio
Mitigacao: Assinatura da Declaragdo de Confidencialidade, Protecdo de Dados pessoais e
Conflito de Interesses, sujeita a atualizagao anual ou sempre que se justifique. Defini¢ao de
Contratacdo de entidades terceiras com quem possa critérios para qualificagdo de fornecedores e justificagdo da compra com aprovagdo superior -| Compliance L
4 27/06/2023 . . . L H M . . avaliagdo anual
existir conflito de interesses Processo definido no PGQ 04, IT 04-1, IT 04-2, IT 04-3 ¢ IT 04-4 Committee
Contingéncia: Aplicagdo da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a IT 01-3 ¢ IT
01-4.
Mitigacao:Definicao de critérios para qualificacdo de fornecedores e justificacdo da compra
Favorecimento de fornecedores de forma a obter com aprovagao superior - Processo definido no PGQ 04, IT 04-1, IT 04-2, IT 04-3 e IT 04-4 | Compliance -
5 27/06/2023 . . L M L . . g . . . . avaliagdo anual
beneficios Contingéncia: Aplicagdo da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a IT 01-3 e IT Committee
01-4.
Mitigacdo: Decisoes relevantes relativas a negocios e ou internas da organizagio sao
Lo . . analisadas em Conselho de Gestéo composto pelos Diretores representando a sua Unidade,
Influenciar indevidamente a tomada de decisdes .. - . o . .
.. . UGQ, SA-SF e UTT. Reporte ao Conselho de Administragao para decisoes finais, caso Compliance L
6 27/06/2023 |para obter ou reter negocios; ou garantir uma L M L - . . avaliacdo anual
vantagem impropria necessario.Seguimento da IT 01-2. Committee
Contingéncia: Aplicagdo da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a IT 01-3 e IT
01-4.
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Processo / Process
Projecto / Project:

Riscos de corrupcio e infracdes conexas - Identificaciio das areas de atividade, identificacdo e avaliacio do risco

e atividades de controlo

REGISTO DE RISCOS / RISK LOG Probability
L|M|H

glL|L]|L]|M

SlM|L|[M|H

=B |M|E|H

(riscar o ndo aplicavel/strikethrough where not applicable)

L - Risco Baixo
Low Risk

M - Risco Médio
Medium Risk

H - Risco Elevado
High Risk

01-4.

= ~ ’T: Plano de Acdo / Action Plan
~Sl-c|ge
2|l | 2
- . . . S=|S88|& § Respons.
No. Data / Date Descri¢do do Risco / Risk Description 2 288w S Acdo / Action (Iniciais/
E _2 £ E g B Mitigagdo ( Prevengo) / Mitigation .. Data Prevista / Forseen Date
E == < i Contingéncia (correcgdo) / Contingency Inltlals) de
A i verificaciio
Mitigacdo: Informagdo arquivada em Filedoc, inserida com versionamento, permite aceder
aos docs anteriores e tem audit trail. Apenas os Administradores do Filedoc tém permissdo de
apagamento. (Procedimentos Internos);
. . . Informag@o financeira _ utilizagdo do Primavera com audit trail.
Sabotagem/Fraude (ex. destrui¢do de evidéncias, = o N . li .
7 27/06/2023 ~g . ( ~ ¢ L H M |Plataforma CORC e CMS AIBILI: audit trail e gestao de perfil de acessos Comp rance avaliacdo anual
alteracdo de informagao) . . . Committee
Colaboradores trabalham em equipa e com backup em pastas partilhadas que tém acessos
restritos de leitura/escrita. Backups diarios da informagao. (IT 06-5 e IT 19-4)
Contingéncia:Aplicacdo da acdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a IT 01-3 e IT
01-4.
Mitigacdo: Sensibilizagdo dos colaboradores sobre procedimento inadmissivel e que resultara
Aceitagdo de montantes monetarios em troca de em processo disciplinar Compliance L
8 27/06/2023 favorecimentos L H M Contingéncia:Aplicacdo da acdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a IT 01-3 ¢ IT Committee avaliagao anual
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|l .2
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E == < i Contingéncia (correcgdo) / Contingency Inltlals) de
A i verificaciio
Mitigacdo: Sensibilizagdo dos colaboradores sobre procedimento inadmissivel e que resultara
em processo disciplinar. Formagdo Interna/ Externas de legislagdo e normas aplicaveis,
divulgagdo dos contactos/procedimentos com CPDP, DAC, Compliance Committee.
. Implementagdo de SGQ com procedimentos que estdo de acordo com a legislagdo e normas. | Compliance .
Acdo ilegal - . N .. . a
9 27/06/2023 [Ag & L H M Acompanhamento regular (reunides de Unidade e do Conselho de Gestdo) das atividades da Committee avaliagéo anual
AIBILI.
Contingéncia: Aplicagdo da agdo disciplinar mediante decisdo de acordo com a IT 01-3 e IT
01-4.
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