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JOSE GUILHERME FERNANDES DA CUNHA-VAZ

“Goimbra tem de assumir
que é a cidade da sadde”

Admite que este ¢ 0 momento certo para Coimbra. Assume a existéncia :

de dois fatores essenciais que podem vaticinar a mudanca: a existéncia de uma crise
ea realidade Centro Hospitalar e Universitrio de Coimbra (CHUC). Pensar

em conjunto «é a inica op¢ao» e Coimbra, cidade da satide, «o tinico caminho

-ousolugdo». Falta um consércio que faga a gestao das pecas do puzzle

= Langa um desafio 4 cidade e 3
regido: Coimbra tem de assurmir
a drea da Saude e justifica. «Esle
¢ o momenta certo, porque a
situagdio de crise deve ser apro-

. veitada como uma oportunida- - - |

de para as pessoas se juntareme
aproveitarem o que tém de
melhor. Sem guerras e sem re-
ceios». José Guilherme da
Cunha-Vaz traz os exemplos
que recolheu nos Estados Uni-
dos da América, como emigran-
te, ¢ 0 periodo que viveu no Rei-
no Unido para demonstrar que
tern raziio. Acrescenta o facto de

ter sido «dado um passo funda-

mental, com a criacdo do Centro
Hospitalar e Universitdrio de
Coimbra (CHUC)» e demonstra
* como v& o futuro de Coimbra.
Parte do principio de que
«Coimbra ¢ uma cidade com
dtima qualidade de vida, talvez
a cidade do pais com melhor
qualidade de vida, mas as pes-
soas de Coimbra tém receio que
a cidade cresca. Ou seja, 18m
dividas quando as desafiam
para serem mais». Acrescenta
ainda que «temos dificuldade
en assumir a mudanca» e que
nioestamos habituados 4 com-
peticio. Feito o diagnostico, José
Cunha-Vaz sublinha «que este
€0 momento certo e, sem qual-

quer duvida, Coimbra tem de

se virar para a drea da saide e
tem de a assumir, pelas estru-
turas, pela posigdo geografica,

pelas mais-valias», Surge ape-
nas um «mas... Ndo se pode
apestar em tudo. E 0 mesmo
problema que Portugal tem.
Ninguém quer fazer escolhas e
pensamos que devemos ser
bons em tudo, quando sé deve-
mos apenas apostar naquilo
em que somos excelentes», E
explica: «nunca se é bom em
tudo e esse ¢ também um novo
desafio, saber assumiras prefe-
réncias, as capacidades e as
competéncias, aproveiti-las
bem e, claro, respeitar os
outros, estd implicito, porque se
respeilarmos e percebermos
que os outros também sio bons
noutras coisas ou melhores,

faz-nos querer ser melhor nou-

tras dreas e querer competir».

CUHHA VAZ defende criagéo de consdrcio em Coimbra -

Assume que serd necessaria
uma «reaprendizagem gerals,
porque ndo estamos habitua-
dos a reagir assim.

Feito o diagnéstico, José Gui-
Iherme Cunha Vaz também

acrescenta a receita e o modode -

a preparar. Parte-se do principio
que Coimbra tem tudo para ser
a Cidade da Saiide, sem qual-
quer duvida, «falta-The a forga
politica que tem o Porto e deter-
minadas atividades». Mas, falta
essencialmente «uma bandeira»
e alguém, com capacidade para
reunir tudo e todos, que junte as
pecas do puzzle que sio neces-
sdrias e que os chame para dia-
logar. Uma espécie de «consor-
ciow, explica. -

A ideia seria juntar todos os

intervenientes, «Todos quantos
trabalham na drea da satide em
Coimbra devem ser chamados,
ptiblicos e privados, devem jun-

tar-se i volta de uma mesma *

mesa. A Universidade deve ser
um parceiro fundamental, tal
como as faculdades, 2 Ordem
dos Médicos, os médicos do pri-
vado, 0 CHUC. Deveriamos cri-
ar uma espécie de consordio ou,
uma fundagio ou a propria
cimara, alguém lem de criar
essa dinamica, que promova
um didloge muite amplo de

£ colaboracdo e desafie as prépri-

as instituicdes a unirem-se para
bem de um verdadeiro sistema
nacional de satide, eficiente e
COMM MENOS custosy.

José Cunha-Vaz propde uma
unido de parceiros onde entre
Coimbra, mas nio s6, também
Cantanhede, Figueirada Fozea
regiio onde de alguma forma se
trabalhe a drea da satude. Devia-
MOS «unir uma regiio a volla
de uma bandeira», sublinha,
porque a «falta de bandeiras
nio tem ajudado Coimbra». E
temos lideres para essa tarefa?
José CunhasVaz responde,
«acho que se as pessoas nio
forem desafiadas nunca
demonstrar3o que sdo lideres,
A lideranga s6 se demonstra
em situacdes necessarias. Ha
pessoas competentes e se hou-
ver boa vontade de uniio e de
colaboracio, esta é uma oportu-
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nidade tinica. E importante que
seja uma estrutura indepen-
dentee que pense Coimbra, nio

podem existir interesses pesso-

ais ou corporativos, porque isto
ndo é para que uns professores
sejam melhores ou para desta-
car médicos ou farmacéuticos
ou bidlogos. Todos 1&m de estar
envolvidos».

Admiteainda que o saltoqua-
litativo que Coimbra pode dar
ndo estd dependente do finan-
ciamento que é preciso, «mas
sim do que cada um pode ofere-
cer e assumir a peca do puzzle
que pode dar, partindo do prin-
cipio que nio pode oferecer
todas as pegas, contrariando a
tendéncia generalizada que
existe quando se pensa que deve
haver equidade, quer fagam
bem ou mal, Neste caso, nio
pode ser assim. A diferenca tern
deserassumidas» -

E o que temos de diferente em
Coimbra que se possa distinguir
no panorama nacional e inter-
nacional. «Claramente a oftal-
mologia estd ao nivel do melhor,

mas nio 6, hd ovtras especiali- -

dades. Deviamos apostar na
Satide que se faz em Coimbra,
alids, a cidade ndo tem outra coi-
$a para apostar e, nesla drea
especificamente, podemos dife-

renciar e até fazer casamentos.

com outras dreas, porque nic
casarasatide com a informalica,
com a biologia, com a fisica?» |

“O ensino a 300
da menos garantias”

« Sea satde € o destino de Coim-
bra, qual a qualidade de ensino
que aqui se pratica para manter
essa exceléncia? José Guilherme
Cunha-Vaz admite que a respos-
ta ¢ complexa, «e dificil, E prova-
vel que tenhamos de ter diversos

niveis de maior especializacio, o

que ndo é bom, pois pode faltara

base que perrnite tratar o doente
como um todo, H varios incon-
venientess, acrescenta,

José Guilherme Cunha-Vaz,

que também foi Diretor da

Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra, admite
que «sempre se tentou que o
numerus clausus nio aumen-
tasse. Hoje, a Faculdade é obriga-

'da a ter esse niimero elevado,

«ndp tem margem para escolha
€ 0 nilimero vai subindo», quer
por imposi¢io governamental,
quer porque depois ainda
entram os atletas de alta compe-
ti¢io ou 08 jovens das ilhas e a
soma fica muito maior. «Preocu-

pa-me a qualidade de atendi-
mento na realidade pratica do
médico e dodoente em geral,
porque o ensino a 300 da menos
garantias e nfo sei se sairdo
todos com o mesmo nivel para
essaqualidade basican.
“Politicamente, admito que &
atrativo dizer que devem existir
muitas faculdades de Medicina
€ a5 pessoas, regionalmente, -
querem isso mesmo. Por isso
Aveiro quer uma faculdade de

T

Medicina, mesmo sem ter um
grande hospital. Em Braga a
mesma coisa. Eundo meimpor-
to com aqueles que me ultrapas-
5am, nunca me preocupei, se
tiverem um acidente logo a
seguir o problerna ¢ deles. Mas
eutenho de continuar a viagem,
continuara caminhar e ser cada
vez melhor, aumentar a veloci-
dade, seisso for possivel e legal, ¢
continuar sempre até cruzar a
meta», |

Oftalmologista
de sete oficios

Foiinvestigador, inven-
tor, professor, oftalmolo-
gista(clinico), emigrante &
ainda se estreou na politi-
ca, quando foi candidato
independente do PSD 3
Cémmara de Coimbra. Nes-
tatiltima experiéncia ficou
a «consciéncia de que me
disponibilizei para Coim-
bra, que é um Jado positivo
e retive que para se ser
eleito¢ preciso prometer
€0isas em que nao se acre-
dita Ndoconsegui digerir
isson. Nas experiéncias
anteriores predominou a
atividade clinica, como
oftalmologista, e a investi-
gacdo. Fazer uma pratica
semacomponente de
investigacio é redutore é
rotina, A investigaciotira
arotinaeé nestasduas |

| dreas que me revejo. De

reslo, a minha investiga-
¢o foi sempre para
melhoyar, sempre na pro-
cura de solugdes para os
doentes»,

Foi essa busca que o levou
a partir, primeiro parao
Reino Unido, onde fez o
primeiro de dois doutora-
mentos, depois para os
Estados Unidos da Améri-
ca. «Emigrei, eue todaa
minha familia, porque, em
Portugal, a perspetiva para
quem queria fazer ciéncia
era muito limitada. Foi o
conceito de ciéncia e de
fazer hoa ciéncia que me
levouaemigrar, Hoje ain-
da penso se deveria ter
regressado. Acordo com
essa dividan,

Hoje, dirige a AIBILI,
Associagio paraa Investi-
gacdo Biomédica e Inova-
¢iodaLuz e da Imagem,
uma associacio privada
vocacionada para transfe-
rir lecnologia e encontrar
solugdes, mas ndosé». Ea
AIBILi que coordenaa
investigacio de 78 centros
de investigaco da visdo
da Europa. «Somos o office
da EVICR, European Visi-
on Clinical Research, toda
acoordenagio e apoio de
padronizacio de investi-
gacio clinica em oftalmo-
logia éfeitaaquiecomesta
rede dinica que existe em
todaa Europa,



